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जन-मनल परिवहन मंत्रालय 


( 


न 


) 


अधिसूचना 


मई भिषा, 3 अगस्त , 1500 


सा का . गि . 693 ( 4 ) ...... पति , गलिशा अनव 30 पातुका द्वारा प्रदान कियाँ का प्रयोग करने लगा, भदभान और लगाए अन्दरगाह 
मम ( ममह " " पर ) भर्ती मिरभ , 1997 2 निम्नलिखित मंणोधा गारले हैं . अर्यात : .. 


1 ( 1 ) rt fili 4 . 14: 11 प्रा . 

न 


र 


मंक ( मूह "क " पर ) भी मनोधन निम, 1940 है । 


( ? ) ये राजनय में प्रकार का गम को प्रो 


। 


2082GI / 90 


13 


- 


- 


. . : . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


. . . 


. . . 


- 


-- - 


THE GAZETTE OI INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II _ SEC . 3(i ) ] 
-- - - - - - - - - . ..... . - 

- . - . . . - . .. - .. - : - - - - - 
मदनान मार लभतोप बंदरगाह संपर्म ( सम्ह " , " पर ) मी नियम , 1987 में , मुखप इंजीनियर पौर प्रशासपा के पद से संबंधित कम संख्या 1 
मो . जुरको शिका शिणि प्रे नर जिल्हाधिस का Froin a faith , . 


मन मन्त्री 


पद का # 


पा में। मंत्रा , 


माणा 


ने 


न 


पपन पद पपया पत्रमा सामे भर्ती किए जाने यास सेवा में 
मिसयों के लिए मायसीमा जाने गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय मिबिल 
सेवा ( पेन 
मान ) नियम, 
1472 के 
नियम 30 
कधील 

मग य है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


. - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 6 ) 


-- - - - - 
( 7 ) 


- - - - -- - - 


मयम 


54010 - 200-6700 
म 


मोर प्रमामकः 


। मख्य ओनियन 1 ( 1990 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह “ क ” राजपलिन 
अननुमचिनीय , 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय मकारा 
जारी किए गा अमदेणों 
या भाषेशों के अनुमार 
मरमार्ग मेवकों के लिए 
5 पर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय-सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारी भारत 
में अभ्यर्थियों में पायेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी न कि 
यह मंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, 
अगणाचल प्रदेश , 
मिजोरम . मणिपूर , 
मागाउ, दिपुरा, निषि 
कम जम्म कायमीर 
राज्य के लदाख खड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोम 
पौर स्पानि मिले तथा 
चम्बा जिले के पानी 
उपखल दमाम 
पोर निकोबार 
दीप या मनीष के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित का गई है ) । 


__ . . . - - 


L 


-- - -- 


- 


. . . . 


... 
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भारन का राजपत्र : साधारण 
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मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिष, प्रोर सो की कि माने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीमा को प्रधि, यदि कोई हो 
मन्य मईसा 

बिहार पाय और शैक्षिक पईना , प्रोम्ना 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 
- . - . - . ..... ... . 
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केवल सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक 


भावश्यक 

प्राय : मी 
( i ) किसी प्रान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मिबिल मानिरीक्षिका मर्डमा : हो 

में डिग्री या समतुल्य माईना । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी संकर्य में 15 वर्ष का अम२३ जिसमें 
अंतर्गत बंदरगाह जनियर था वंदरगाह योजना 
और मरिमर्माण के धोत्र मे कम मे कम 5 वर्ष का प्रनमय 


टिप्पण 1 . अहंताएं सम्पया महिने मध्यर्थियों की 

पशा मे संघ लोक मेया प्रायोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा मकतो है । 
टिप्पण . प्रमभप संबंधी प्रस्ता ( महमाएं | मप सोकः मेवा 

आयोग के विषकानुसार प्रनमूचित जातियों और मन सूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकता है ( है । जब चपन के किमी प्रम पर मय 
मेवा पायोग की यह तय है कि उनके लिए प्रारभिम रिक्तियों 
गो : रम : लि , अभिम अनुप भुमे गले उन मावायो 
में भर्थियों के पनि मग्या मे उपसम्म कामे को संभावना 
नहीं है । 


- - - - - -- - - - - 


- - - - -- 


भी को पति भी साधे होगा या प्रोन्नी बाग या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मास्सरण हारा मथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को 
मतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बणा में ये श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
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( 12 ) 


प्रोन्नति मारा जिसमें न हो मकने पर प्रतिनि मुकिा पर स्थानांतरण डाग 
(जिम प्रतर्गत प्रम्पकारिक संविदा ) मार दोनों के न हो मफ में पर 
गोधी ती नाग । 
टिप्पण : 5900- 6700 रु . ( पुमगक्षित ) बेतनमान में स पद के उम्मगन 
के . पूर्व , 2006 - 30 (1- रु . के पुनरोक्षण के पूर्व के वेतनमान में सम्म 

आनियर मार प्रशासक ने पद से निर्मित पारको का उन्नत पद 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्मता का निर्धारण प्रारम्भ में संघ लोक 
सेवा पारा किया आएंगः । यदि उसे उपयुमन निर्धारित 
किया जाता है तो वह प्रारम्भिक गटन पं. ममय मा पद पर नियु 
मत किया गया समझा जाएगा । यदि उम उन्नत वेतनमान में नियुक्ति 
के लिए अपयक्त निर्धारित किया जाना है मो ग्रह 4500-37001 
क पारीक्षिन नगमान में बमा रगा पीः नव वर्ग के मामले का 
पनि विया बागा । 


ग; उप मुख्य मीनियर ( 3700- 30098 ) TH 
में वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिमियपित पा . स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा है ) 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/संभ सरकारों/ महापस्तनों, पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों और शासी निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) ( i ) जो निरित आधार पर मवश पद धारण किए हुए 
है. या 


( ii ) जिमोंन 4500- 570 ॥ या मनाय ने सनमान बले पर्चा 

पर 3 वर्ष नियमिन सेवा की है, या 


(iii ) नियम 3700. 000 ममनुस्य बलममान पाये पक्षा 

पर 8 4 नियमित सेवा को इ . पौर 
( C ) जिम पाम सभा में माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए विशिष्ट माना और अनभव है । 
अधण ऐसा 111 में 14 गट मधिगरियो पाली की पूरी 
नाही है और म कनिष्ठ अधिकारियों ने विहित पात्रता प्रास 
पूरी पार को मार प्रोन नि उन ; मंबंध में विचार किया 
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न रहा है नम गुपच पद के लिए मा ज्येष्ट अधिकारियों के 
संबंध में भी विचार कियाँ एमा , परन्तु यह सच जबकि उन्होंने 
परियोक्षा अवधि मफल ।। पूर्वक दूरी पर जो हो । ( पोषक प्रषग 
के एसे विभागीय अधिकार को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही 
लोग इस प्रका प्रतिनियमित व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की प्रधि, जिसके सतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी 
अन्य संगठम /विभाग में इस मियक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
भन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है . माधारणतया 
पांन गे अधिक नहीं होगा । ) 
- - - - - - - - 


- - - - . . 
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- - 
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- 
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-. . . - . . - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- - -- - 


-- 


- - 


. .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मा उसको मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया आएगा 
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सोधी भर्ती करते समय या किसो अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 

पालावरण संविदा के माधार पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
सब लोफ मेवा श्री योग से परामग करना आवश्यक है । 


- - मयक्ष 


-- -- मवस्य 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1 . प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2 . मषिष, जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

- .. मधम्य 
3. विकाम सलाहकार ( पत्तन ) 
समह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. सचिव , जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 
2 . विकाम सलाहकार ( परसन ) 
टिप्पण : सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विना 

गीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , गंध लोवा रोया प्रायोग के 
अनमोयनार्य भेजी जाएंगी । फिन्सु अति आयोग जका प्रमोदभ नही 
- करता है तो विभागीय प्रोग्मति समिति की ठमः मंघ लोक सेवा आयोग 
के प्रत्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी 


---- अध्यक्ष 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


M 
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एम० एम० करकर , से मुका सचिव 
टिप्पण : अंडमान और लक्षप पत्सम श्रमिक ( ग्रुप ए पी पी निय, 1937 भार । कानपत्र भा II , Mr ( . ) में जल भूमस परिवहन मंत्रालय 
१० ए- 12018/ 2/ 87-पाई-I, ताराख 3 विनम्बर , 1987 में प्रकाशित किए गए । 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd August , 1990 
G. S: R : 693( F ) : -~-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President heroby makes the following amendments to the Andaman Lakshadweep Harbour Works 
( Group- A posts ) Recruitment Rules , 1987, namely : -- 

( 1 ) These rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works ( Group A posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- - 


- 


(VT IL - - 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र असाधारण 
= = = = - - - - - - - - - -- = - - = - - _ . - : - - - - - _ -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - -- - - - - - 
2 . In the Schedule to the Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts) Recruitment 
Rules, 1987. for serial number one relating to the post of Chicf Engineer and Administrator and the 
cntories relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


1. Chief Engincer and Administrator 


1 * ( 1990 ) 

General Central Service , 
* Subject to variation dependent Group ‘ A ’ , Gazetted , 
on workload . 

Non -Ministerial. 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Sclection 
Post or non - Selection 
Post 


Whother bonelit of 
added years of 
servic ; admissible 
under rule 30 of the 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


Rs. 5900 - 200 -6700 


Selection 


Not cxcecding 50 years . 


Yes 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(Relaxable for Government 

servants up to 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or order issued by the 
Central Government) 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur: Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub - division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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Educational and other qualifications required Whether age and educational Pöriod of probation , 
for direct recruits 

qualifications prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 
promotees 


9 


Essential: 
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised Age : No 

One year for direct 
University or equivalent qualifications. EducatiomlQualifications : Yes recruits only 
( ii ) 15 years experience in Civil Engineering 

Works including atleast 5 years in the field 
Harbour Engineering , Planning and Cons 

truction of Harbour . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Conimission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of cand i 
dates from those communities posses 
sing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for these . 


Method of recruitment. Whether by direct rectt. In case of rectt. by promotion /dzputation / transfer. 
or by promotion or by deputation / transfer & grades from which promotion /deputation / transfer to 
percentage of the vacancies to be filled by various , be made 
methods 


11 


By pronotion failing which by transfer on depu - Promotion : 

tation (including short -term Contract in and failina Deputy Chief Engineer (Rs. 3700 - 5005 ) with 8 years 
both hy direct rectt . 

regular service in the grade . 

Transfer on deputation : 
Note : The suitability of the regular holder of the ( Including short- term contract ) 

post of Chief Engineer and Administrator Officers under th : Central/State Governments Union 
in the pre- reviscd scale of pay ofRs. 2000 . Territories /Major Ports /Public Sector Undertakings 
2250 prior to upgradation of this post in the and Autonomous Bodios : 


[ WWE TI - ( 

म का गमपाल अमाधारण 
- - = - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - Y - - - - - - * . 
11 

- 12 
scale of Rs. 5900 -6700 (Roviard ) will be (a ) (i) holding analogous posts on regular b isis ; 
initially assessed by the Union Public Service ( ii) with 3 years regular service in posts in the 
Commission for appointment to the 

scale of Rs. 4500 -5700 or equivalent; or 
upgraded post. If assessed suitable he shall (iii) with 8 years regular service in posts in the 
be decined to have been appointed to the 

scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent; ind 
post at the initial constitution . If assessed (b ) possessing educational qualifications and expe 
110t suitable for appointment to the 

rience specified in Column 8 for direct rocruits . 
upgraded scale of pay, he shall continue 
to be in the revised scale of pay , of Note : In case Senior Officer have not comple 
Rs. 4500 - 5700 and his case would be 

ted the required service, whereas Juniors have 
reviewed every year . 

completed the prescribed eligibility conditions 
and they are being considered for promotion , 
the Senior Officers will also be considered for 
higber post provided they have successfully 

completed the probation period . 
( The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not 
be ligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
oligible for consideration for appointment by 
promotion period of deputation /contract 
including period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall not 
exceed 5 years ). 


If a Departmental Promotion Committee exists . 
what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
in making rectt. 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the Commission necessary whil: 
(for considering promotion ) 

-making direct rectt . or selecting an officer for 
1. Chairinan /Member, U . P .S . C . - Chairman appointment on transfer on deputation contract. 
2 . Secretary , Ministry of Surface Transport 

- Member 
3 . Development Advisor (PortsMember 
Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 
1. Secretary Ministry of Surface Transport - Chairinan 
2 . Development Advisor (Ports Member 
" Note : The proceedings of the Departmetal 

Promotion Committee relating to confir 
mation of a direct recruit shall be sent 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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- 


ALL - 

LLA 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


to the commission for approval. If how 
ever, these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Depart 
mental Prowotion Committee to be pre 
sided over by the Chairtrun or a Member 
of the Union Public Service Commission 
shall be held " . 


{ F . No . A -26014 / 1/87-PE . II ] 

S . N . KAKAR , Jt . Secy . 
Foot Note : The Andaman Lakshadweep Harbour Works (Group A posts ) Recruitment Rules , 1987 

were published in the Gazette of India in Part II - Section 3 (i) vide Ministry of Surface Transport 
No . A - 12018 /2 /87-PE. I dated 3rd December, 1987 , 


- - 


- - - - - 


- 


- - 
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